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Opis badania

Ankieta przeprowadzona zostata wsrdd pracownikéw Stotecznego Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej przez organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie Spétki. Badanie
miato na celu poznanie preferencji zatrudnionych pracownikéw wzgledem gwarancji
mozliwych do objecia Pakietem Socjalnym,

Udziat w badaniu wzieto 1002 pracownikéw SPEC S.A. co stanowi 55, 5 % ogoétu
zatrudnionych,

W zgodnej opinii respondentéw do udziatu w ankiecie skfonita ich che¢ wyrazenia
wtasnego zdania i przemyslen na temat zapiséw Pakietu Socjalnego,

Na podstawie deklaracji ankietowanych stwierdzi¢ nalezy, iz w niektérych
jednostkach organizacyjnych zawiodta komunikacja wewnetrzna, co w znacznym
stopniu dotkneto zwtaszcza pracownikow pozbawionych dostepu do poczty
elektronicznej,

Najwyzsza frekwencja w stosunku do liczby zatrudnionych wystgpita w ZEC-u Wola
(80%) a najnizsza, w ZTiS (40,4%),

Wsréd  ztozonych ankiet 119 sztuk (11, 9%) obarczonych byto btedami
uniemozliwiajgcymi objecie badaniem,

Najwyzszy odsetek ankiet wypetnionych niezgodnie z przyjetymi regutami ztozono w
ZEC-u Ochota (25, 8%) i ZEC-u Srédmiescie (24,5%),

Najmniej btedéw wystgpito w ZEC-u Praga Pétnoc (2,7%) oraz w Gtdwnej Bazie
Materiatowe] gdzie wszystkie arkusze wypetniono prawidtowo ( w prezentowanej
ponizej tabeli GBM ujeto w strukturze Centrali).

Tabela 1 Udziat w badaniu w podziale na jednostki

organizacyjne SPEC S.A.
% .
L.p Zaklad ztozonych :)/;) 3nk|el:

ankiet ednyc
1. |ZEC Wola 80,0 7,5
2. |ZEC Praga Potudnie 68,5 6,1
3. |ZEC Srédmiescie 61,4 24,5
4. |ZEC Praga Péinoc 60,7 2,7
5. | ZEC Mokotow 56,8 14,3
6. |ZEC Zoliborz 56,2 4,7
7. | ZEC Ochota 53,7 25,8
8. |Centrala* 46,9 10,7
9. |Zaklad Zaplecza 427 18,0
10. | ZTiS 40,4 7,5
Ogoétem 55,5 11,9

e W strukturze Centrali ujeto ankietowanych z PC, OBRC oraz GBM.
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+* Przeprowadzone badanie wskazato, ze najwyziszg wage pracownicy SPEC S.A.
przywigzujg do gwarancji zatrudnienia. Najwiekszg ilo$¢ punktow (19) dla tej pozycji
przyznato az 82, 5 % ankietowanych. Omawiany czynnik osiggnat dominujaca pozycje
wsréd mozliwych do uzyskania zapiséw Pakietu Socjalnego uzyskujgc 9,52%
wszystkich przyznanych punktéw,

* Nalezy przy tym podkredli¢, ze utrzymanie zatrudnienia w Spodfce stanowi priorytet
dla wiekszosci ankietowanych bez wzgledu na pteé, wiek, staz pracy i rodzaj
zatrudnienia,

s Nastepng grupe w hierarchii waznosci w zgodnej opinii respondentéw stanowig
pozycje zwigzane z wyptatami pienieznymi, postrzegane, jako rekompensata
ekonomiczna za ewentualne zmiany organizacyjne i strukturalne w Spoétce.
Pracownicy SPEC jednakowo wysokg wage nadali premii prywatyzacyjnej wyptacanej
wszystkim objetym Pakietem Socjalnym w wysokosci uzaleznionej od stazu pracy w
Spotce (7,48% przyznanych punktow), akcjom pracowniczym dla wszystkich
uprawnionych w maksymalnej, okreslonej Ustawg wysokosci (7,41% punktow),
gwarancjom corocznych przeszeregowan uzaleznionym od sytuacji finansowej Spotki
(7, 14% punktéw), oraz zachowaniu w niezmienionym ksztatcie zapiséw Zaktadowego
Ukfadu Zbiorowego Pracy (7, 11% punktow),

+* Powyisze poglady wigzg sie silnie z przekonaniem ankietowanych, ze potozenie
szczegdlnego nacisku na objecie tych wifasnie czynnikdw gwarancjami Pakietu
Socjalnego stanowi¢ bedzie wystarczajgcg ochrone intereséw pracownikdw w dobie
przemian prywatyzacyjnych,

¢ W grupie czynnikdéw, ktére osiggnety ponad 6 % przyznanych punktéw znajduja sie
réwniez Swiadczenia pieniezne - jednorazowa odprawa pieniezna przyznawana w
zamian za dobrowolng rezygnacje z zatrudnienia oraz odszkodowanie za naruszanie
gwarangcji statosci umow o prace w wysokosci proporcjonalnej do ilosci miesiecy
pozostatych do korca okresu gwarancyjnego,

«» Zastanawiajgco wysoka pozycje w tej grupie osiggnety gwarancje wyptaty wszelkich

Swiadczen materialnych oraz niematerialnych na zasadach i w wysokosci

wynikajgcych z przepiséw prawa wewnetrznego obowigzujacego w SPEC (6,05%

przyznanych punktow). Z przeprowadzonych analiz wynika, ze wptyw na przyznanie

tak wysokiej wagi dla tej pozycji miata najprawdopodobniej powierzchowna
znajomosc aktdw prawa wewnetrznego lub zbyt ogdlnikowy zapis,

Grupa czynnikéw, ktére w przeprowadzonym badaniu uzyskaty ponad 5 %

przyznanych punktéw obejmuje swiadczenia socjalne (5, 61% punktéw) oraz Program

Dobrowolnych Odejs¢ (5, 49 % punktéw). Czynniki te wysoko ocenione zostaty przez

osoby, ktére stanowig tzw. grupy zainteresowan. Programem Dobrowolnych Odejs¢

zainteresowani sg gtdwnie ankietowani w wieku przedemerytalnym, posiadajacy inne
zroédta dochodu, planujacy rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej a takze
wysoko oceniajgcy swoje szanse na rynku pracy. Wyptatg $wiadczen socjalnych
zainteresowane sg w znacznym stopniu grupy pracownikdéw posiadajgce dzieci
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(kolonie, paczki), uczestnicy wycieczek a takie korzystajgcy z pozyczek
mieszkaniowych lub zapomodg losowych. Respondenci, ktdrzy poza swiadczeniem
urlopowym nie korzystajg z funduszu socjalnego przyznawali tej pozycji niewielkg
ilos¢ punktéw,

Co drugi ankietowany uwaza za wazne utrzymanie przedstawicielstwa pracownikow
w Radzie Nadzorczej Spotki,

70% objetych badaniem wysoko ocenia mozliwos¢ prowadzenia swobodnej
dziatalnosci zwigzkowej na terenie Spétki,

Wyniki badan swiadczg, ze ankietowani mniejszg wage przywigzujg do czynnikéw, z
ktorych moga w razie potrzeby korzysta¢ réwniez poza SPEC. Nalezg do nich opieka
medyczna (4,06% przyznanych punktéw), ubezpieczenia (4,15% przyznanych
punktow), programy emerytalne (3,01% przyznanych punktéw), szkolenia (2,86%
przyznanych punktéw),

Minimalne znaczenie dla ankietowanych ma utrzymanie, w stopniu szerszym niz
wynika to z zapiséw prawa, wyposazenie pracownikéw w $Srodki ochrony osobistej,
odziez roboczg, Srodki czystosci, bony profilaktyczne itp. (3,28% przyznanych
punktéw) oraz zabezpieczenie realizacji wymogdw wynikajgcych z przepisow BHP i
Ppoz. (2, 43% przyznanych punktéw),

W dole tabeli plasuje sie réwniez pozycja dotyczgca objecia Pakietem Socjalnym osob
przebywajgcych w dniu jego podpisania na urlopach macierzynskich,
wychowaweczych, zasitkach rehabilitacyjnych itp. (2, 50% przyznanych punktow).

Tabela 2 Preferencje zapisow Pakietu Socjalnego

L.p. Czynnik % .
punktow
1. |Gwarancje zatrudnienia 9,52
2. | Premia prywatyzacyjna 7,48
3. | Akcje SPEC w wysokosci 15% 7,41
4, |Coroczny wzrost wynagrodzen 7,14
5. |Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy 7,11
6. |Jednorazowa odprawa 6,83
7. | Odszkodowanie za naruszenie gw. zat. 6,51
8. | Gwarancja sw. mat. i niem. 6,05
9. |Swiadczenia Socjalne 5,61
10. | Program Dobrowolnych Odejs¢ 5,49
11. | Przedstawiciele do Rady Nadzorczej 4,54
12. | Ubezpieczenie pracownikow 4,15
13. | Opieka medyczna 4,06
14. | Dziatalno$¢ zwigzkowa 4,00
15. | Srodki ochrony osobistej 3,28
16. | Pracowniczy Program Emerytalny 3,01
17. | Szkolenia 2,86
18. | Osoby poza zatrudnieniem 2,50
19. |BHP i Ppoz. 2,43
100,00

Zrédto; wiasne
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«» W grupie ankietowanych mezczyzni stanowig 78% a kobiety 22% ogdtu,

+» Obie grupy s3 zgodne przyznajac najwiekszg liczbe punktéw dla gwarangji
zatrudnienia (odchylenie na poziomie 0,12%),

+* Prawie jednomysini s3 mezczyzni i kobiety przyznajgc punkty na zblizonym poziomie
dla jednorazowej odprawy pienieznej naleznej w zamian za dobrowolng rezygnacje z
pracy (odchylenie na poziomie 0,09%), cztonkostwa pracownikéw Spétki w Radzie
Nadzorczej (odchylenie na poziomie 0,11%) oraz zabezpieczenia intereséw
pracownikéw bedgcych w chwili podpisania Pakietu Socjalnego poza zatrudnieniem
(odchylenie na poziomie 0,10%) i realizacji wymogdw wynikajacych z przepiséw BHP i
Ppoz. (odchylenie na poziomie 0,04%),

» Przedstawiciele obu ptci w jednakowy sposdb ocenili wyptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznajac im ponad 5% wszystkich punktéw (kobiety
5, 62%, mezczyzni 5,53%),

' Kobiety wieksze znaczenie niz mezczyzni przywigzujg do zachowania zapiséw ZUZP w

niezmienionym ksztatcie oraz corocznego wzrostu wynagrodzen. Wykazujg réwniez

znacznie wieksze zainteresowanie Programem Dobrowolnych Odejsé,
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Przeprowadzone badanie wykazato, ze ptec¢ zeriska znacznie wiekszg wage przyznaje
czynnikom poza materialnym takim jak opieka medyczna, swobodna dziatalnosé
zwigzkowa czy gwarancje dla oséb pozostajgcych poza zatrudnieniem,

s Ankietowani mezczyzni wiekszg wage przywigzuja do premii prywatyzacyjnej i akcji
pracowniczych w maksymalnej wysokosci. Oba czynniki zwigzane sg bezposrednio ze
stazem pracy. Meziczyzni z reguty dtuzej niz kobiety pozostajg w zatrudnieniu,
otrzymujg $wiadczenia w wyzszej wysokosci,

» W ocenie meziczyzn wyiszg pozycje osiggneto zapewnienie $rodkéw ochrony
osobistej oraz zabezpieczenie realizacji wymogdéw wynikajacych z przepisow BHP i
Ppoz. Wynika to z faktu, ze pte¢ meska znaczniej czesciej niz zeriska korzysta z odziezy
roboczej, bondéw profilaktycznych, srodkdw czystosci itp. i te elementy sg dla niej
bardziej istotne,

» Dla obu ptci istotne sg czynniki zwigzane z wyptatami rekompensat w zamian za

naruszenie gwarancji zatrudnienia (kobiety — 6, 74%, mezczyzni 6, 52% przyznanych

X/

punktow),
Tabela 2 Preferencje ze wzgledu na pfe¢ w%

L.p. Czynnik Kobiety Mezczyzni | Odchylenia
1. |Gwarancje zatrudnienia 9,57 9,45 0,12
2. |Jednorazowa odprawa 6,86 6,94 -0,09
3. | Premia prywatyzacyjna 7,25 7,55 -0,29
4. |Akcje SPEC w wysokosci 15% 6,79 7,59 -0,80
5. |Program Dobrowolnych Odejs¢ 6,09 5,36 0,73
6. |Przedstawiciele do Rady Nadzorczej 4,43 4,54 -0,11
7. | Odszkodowanie za naruszenie gw. zat. 6,74 6,52 0,22
8. | Coroczny wzrost wynagrodzen 7,40 7,02 0,37
9. |Zakladowy Uktad Zbiorowy Pracy 7,23 6,95 0,28
10. | Gwarancja $w. mat. i niem. 5,84 6,05 -0,21
11. | Swiadczenia Socjalne 5,62 5,53 0,09
12. | Ubezpieczenie pracownikéw 3,74 4,32 -0,58
13. | Pracowniczy Program Emerytalny 3,03 3,34 -0,30
14. | Szkolenia 3,23 2,97 0,26
15. |BHP i Ppoz. 2,39 2,43 -0,04
16. | Srodki ochrony osobistej 2,29 3,03 -0,74
17. | Opieka medyczna 4,54 4,00 0,54
18. | Dziatalnos$¢ zwigzkowa 4,38 3,92 0,46
19. | Osoby poza zatrudnieniem 2,58 2,48 0,10

100,00 100,00

Zrédto; wiasne
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Preferencje ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia

Wsréd ogdtu respondentdow 56% stanowig pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
robotniczych a 44% pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych,

Obie grupy pozostaty idealnie zgodne w ocenie parametréw zwigzanych z przepisami
BHP i Ppoz. przyznajac im 2,4% wszystkich punktéw i uznajgc ten czynnik za parametr
najnizszej wagi,

Zblizong wage ankietowani obu grup nadali gwarancjom Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego, corocznemu wzrostowi wynagrodzen i udziatowi przedstawicieli zatogi w
Radzie Nadzorczej,

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach nierobotniczych duzg ilos¢ punktow
przyznajg Programowi Dobrowolnych Odejs¢. Wyzej oceniajg oni swoje mozliwosci na
rynku pracy w przypadku utraty posady i oczekujg rekompensaty pienieznej
umozliwiajgcej funkcjonowanie w okresie poszukiwania nowego zatrudnienia lub
rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej,

Grupa pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych zdecydowanie
wyzej ocenia mozliwos¢ korzystania z opieki medycznej na obecnych zasadach i
popiera dziatalno$¢ organizacji zwigzkowych w SPEC,

Pracownicy na stanowiskach nierobotniczych wiekszg wage przywigzuja do
utworzenia Programu Szkolen. Jest to konsekwencjg tego, ze robotnicy najczesciej
uczestnicza w szkoleniach majgcych na celu przedtuzenie posiadanych uprawnien,
wymaganych na danym stanowisku i kierowani sg na nie przez pracodawce w miare
uptywu terminu waznosci. Pracownicy umystowi sg bardziej zainteresowani
podnoszeniem swoich kwalifikacji i wykazujg wiekszg kreatywnosé czesto wskazujgc
tematy szkolen i kurséw, w ktérych chcieliby uczestniczyg,

Zdecydowanie wiekszg wage pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych
przywigzujg do zapewnienia srodkéw ochrony osobistej. Wigze sie to faktem, ze ta
wtasnie grupa w gtéwnej mierze korzysta z bonéw profilaktycznych, odziezy roboczej,
srodkéow czystosci i artykutdéw spozywczych. Pracownicy na stanowiskach
nierobotniczych, poza stuzbami eksploatacyjnymi i nadzoru, sporadycznie korzystaja
ze srodkéw ochrony osobistej i dlatego ich zainteresowanie tg pozycjg jest
minimalne,

Obie grupy za mato istotne uznajg objecie Pakietem Socjalnym oséb przebywajgcych
w dniu zawarcia porozumienia poza zatrudnieniem. Niskie zainteresowanie dla tego
czynnika wynika z faktu, iz taka sytuacja nie dotyczy bezposrednio zbyt wielu
ankietowanych,

Pracownicy na stanowiskach robotniczych wieksze znaczenie przywigzujg do
utrzymania i obstugi ubezpieczenn pracownikéw a takize do utworzenia w SPEC
Pracowniczego Programu Emerytalnego,



Tabela 3 Preferencje ze wzgledu na rodzaj zatrudnienia w %

L.p. Czynnik - StanOWI_SkO - Odchylenia
robotnicze | nierobotnicze
1. |Gwarancje zatrudnienia 9,6 9,4 0,21
2. |Jednorazowa odprawa 6,8 6,9 -0,10
3. |Premia prywatyzacyjna 7,6 7,3 0,30
4. | Akcje SPEC w wysokosci 15% 7,7 7,1 0,56
5. | Program Dobrowolnych Odejs¢ 51 6,1 -0,98
6. |Przedstawiciele do Rady Nadzorczej 45 4,6 -0,02
7. | Odszkodowanie za naruszenie gw. zat. 6,5 6,5 0,01
8. | Coroczny wzrost wynagrodzen 7,2 7,1 0,06
9. |Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy 7.1 7.1 0,07
10. | Gwarancja sw. mat. i niem. 6,2 5,9 0,28
11. | Swiadczenia Socjalne 5,7 55 0,17
12. | Ubezpieczenie pracownikéw 43 3,9 0,34
13. | Pracowniczy Program Emerytalny 3,4 3,1 0,25
14. | Szkolenia 2,8 3,3 -0,47
15. | BHP i Ppoz. 2,4 2,4 0,00
16. | Srodki ochrony osobistej 32 2,4 0,71
17. | Opieka medyczna 3,8 4.4 -0,54
18. | Dziatalno$¢ zwigzkowa 3,7 4.4 -0,63
19. | Osoby poza zatrudnieniem 2,4 2,6 -0,22
100,00 100,00
Zrédto; wiasne
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Preferencje ze wzgledu na wiek
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Nieomal potowa ankietowanych (44%) to osoby w wieku powyzej 50 lat,

Osoby mtode, ktdre nie przekroczyty 30 roku zycia stanowig 6% uczestniczacych w
badaniu. Wynika to w réwnej mierze ze struktury zatrudnienia w Spéice jak i
mniejszego zainteresowania tej grupy Pakietem Socjalnym. Pracownikow mtodych ze
wzgledu na kroétki staz i wiek nie dotyczy wiele pozycji lub mogg z nich skorzysta¢ w
znacznie mniejszym zakresie. Nalezatoby tu wymieni¢ przede wszystkim akcje
pracownicze, ZUZP i ZFSS i premie prywatyzacyjna,

Respondenci bez wzgledu na wiek najwyzej cenig sobie mozliwo$é zachowania
zatrudnienia w Spétce, dla tej pozycji ankiety jednomyslnie przyznajac pierwsze
miejsce w rankingu,

Najwieksze zainteresowanie statoscia uméw o prace wykazujg osoby od 31 do 50 lat,
czyli te z okresSlonym doswiadczeniem zawodowym, kilkuletnim stazem, z
ustabilizowang sytuacjg rodzinng, cenigcy sobie stabilizacje i poczucie
bezpieczenstwa wynikajgce z zatrudnienia w SPEC. Osoby ponizej 30 roku zycia,
wysoko oceniajgce swoje szanse na rynku pracy, mato identyfikujgce sie ze Spotka i
sktonne do wykonywania innego zawodu przyznajg tej pozycji ankiety mniejsze ilosci
punktéw niz pracownicy starsi. Mtodzi nie zdazyli jeszcze zapuscic¢ korzeni w Spodtce i
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ciggle poszukujg swojego miejsca na rynku zawodowym. Gwarancje zatrudnienia sg
dla nich wazne, ale nie bezwarunkowo,

Na szkolenia stawiajg gtéwnie ludzie mtodzi do 30 roku zycia, ktérzy chca sie rozwijaé,
zdobywac¢ nowe umiejetnosci lub doskonali¢ wiedze juz posiadang. Zainteresowanie
programem szkolen maleje wraz z wiekiem — pracownicy starsi wychodzg z zatozenia,
ze posiadaja juz wszystkie niezbedne umiejetnosci i nie sg sktonni do zmiany zawodu
czy przekwalifikowania,

» Odwrotng tendencje do szkolen, jak wykazato badanie, ma zainteresowanie

utrzymaniem zapiséw Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Najbardziej istotny
jest ten punkt dla pracownikéw po 50 roku zycia ze wzgledu na wysokos¢
przystugujacych im gratyfikacji czy odpraw emerytalnych. Zainteresowanie dla ZUZP-
u maleje wraz z wiekiem, poniewaz mifodzi ludzie nie nabyli jeszcze uprawnien do
tych swiadczen,

* Osoby powyzej 50 roku zycia wykazujg wyraznie wieksze niz pozostate grupy

wiekowe zainteresowanie Programem Dobrowolnych Odejs¢. Krdtszy okres pozostaty
do uzyskania swiadczenia emerytalnego pozwala na rozwazenie decyzji o odejsciu z
pracy w zamian za stosowng rekompensate finansowg,

* Dla omawianej grupy istotne jest rowniez ze zrozumiatych wzgledéw powstanie

Pracowniczego Programu Emerytalnego oraz swobodna dziatalno$¢ organizacji
zwigzkowych na terenie SPEC.

Tabela 4 Preferencje ze wzgledu na wiek w%
. Wiek
L.p. Czynnik
do 30 0d31do40|0od41do50| pow.50

1. | Gwarancje zatrudnienia 9,0 9,7 9,7 9,4
2. | Jednorazowa odprawa 6,9 6,7 6,8 6,9
3. | Premia prywatyzacyjna 6,6 7,3 7,6 7,6
4. | Akcje SPEC w wysokosci 15% 6,0 7,2 7,8 7,5
5. | Program Dobrowolnych Odejsé¢ 5,4 55 51 5,7
6. | Przedstawiciele do Rady Nadzorczej 43 4,6 4,6 4,5
7. | Odszkodowanie za naruszenie gw. zat. 6,1 6,6 6,5 6,5
8. | Coroczny wzrost wynagrodzen 7,4 7,2 7,2 7,1
9. | Zakladowy Uklad Zbiorowy Pracy 6,8 7,0 7,1 7,2
10. | Gwarancja $w. mat. i niem. 6,4 6,0 6,1 6,0
11. | Swiadczenia Socjalne 5,8 5,6 5,7 55
12. | Ubezpieczenie pracownikéw 4,0 4,1 4,3 4,1
13. | Pracowniczy Program Emerytalny 3,2 2,9 3,1 3,6
14. | Szkolenia 41 3,5 3,2 2,6
15. | BHP i Ppoz. 2,8 2,5 2,5 2,3
16. | Srodki ochrony osobistej 3,2 2,9 3,0 2,8
17. | Opieka medyczna 4.3 3,8 3,8 4,2
18. | Dzialalno$¢ zwiazkowa 4.0 41 3,7 4,2
19. | Osoby poza zatrudnieniem 3,7 2,8 2,3 2,3
100,0 100,0 100,0 100,0
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Preferencje ze wzgledu na staz pracy w SPEC S.A.

7
L X4

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikow badania (36%) to osoby o diugom stazu pracy
(od 21 do 30 lat),

Ta grupa ankietowanych jest w najwiekszej mierze zainteresowana utrzymaniem
zapiséw ZUZP-u, otrzymaniem akcji prywatyzowanej Spotki i premiag prywatyzacyjna,
poniewaz sg one najkorzystniejsze dla oséb posiadajgcych dtugi staz w SPEC,

Jak w pozostatych przypadkach, najwyzsze notowania wsrdd respondentéw osiggnety
gwarancje statosci zatrudnienia. Bez wzgledu na staz pracy pracownicy wskazywali,
jako najistotniejszg mozliwo$¢ pozostania w stosunku pracy, przyznajac dla tej pozycji
ankiety zdecydowanie najwiecej punktow,

Pracownicy legitymujacy sie krotkim stazem w SPEC (do 10 lat) zdecydowanie
preferujg stworzenie programu szkolen. Zainteresowanie dla tej pozycji wyraznie
maleje z wiekiem,

Osoby pracujgce niezbyt dtugo w Spodice, to w duzej mierze ludzie mtodzi, ktdrzy
korzystajg z urlopéw wychowawczych i dlatego zrozumiate jest ich wyrazine
zainteresowanie dla objecia gwarancjami Pakietu Socjalnego pracownikéw
pozostajgcych chwilowo poza zatrudnieniem,

Tabela 5 Preferencje ze wzgledu na staz pracy w SPEC S.A. w%
Staz pracy w SPEC S.A.
L.p. Czynnik do10lat |0d11do20 |od21do30 | pow 30 lat
lat lat

1. | Gwarancje zatrudnienia 9,2 9,5 9,7 9,4
2. |Jednorazowa odprawa 7,1 6,9 6,7 6,8
3. |Premia prywatyzacyjna 6,7 7,4 7,8 7,8
4. |Akcje SPEC w wysokosci 15% 6,2 75 7,8 7,9
5. | Program Dobrowolnych Odejsé 5,6 5,6 54 5,3
6. |Przedstawiciele do Rady Nadzorczej 45 45 4,7 4,3
7. | Odszkodowanie za naruszenie gw. zat. 6,7 6,4 6,6 6,3
8. | Coroczny wzrost wynagrodzen 7.4 7,1 7,1 7,0
9. | Zakltadowy Uktad Zbiorowy Pracy 6,5 7,1 7,3 7,4
10. | Gwarancja $w. mat. i niem. 6,0 6,1 6,1 5,9
11. | Swiadczenia Socjalne 55 5,6 5,7 5,4
12. | Ubezpieczenie pracownikéw 42 4,2 4,1 4,2
13. | Pracowniczy Program Emerytalny 3,3 3,2 3,2 3,6
14. | Szkolenia 3,8 3,0 2,9 2,5
15. | BHP i Ppoz. 2,8 2,4 2,3 2,3
16. | Srodki ochrony osobistej 31 2,8 2,9 2,8
17. | Opieka medyczna 4.4 4,0 3,7 45
18. | Dziatalnos¢é zwigzkowa 3,9 4,1 3,9 4,2
19. | Osoby poza zatrudnieniem 3,2 2,6 2,1 2,4
100 100 100 100

Zrédto; whasne
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Podsumowanie

Udziat w badaniu przeprowadzonym przez organizacje zwigzkowe dziatajgce na
terenie SPEC S.A. wzieto blisko 56% pracownikdéw Spotki, reprezentujacych wszystkie
jednostki organizacyjne, co sprawito, ze osiggniete wyniki mozna uznaé za reprezentatywne.
Cho¢ wartos¢ poznawcza badania opinii pracownikéw SPEC jest znaczna, to interpretacja
osiggnietych wynikdéw stanowi dla organizacji zwigzkowych duze wyzwanie.

Na podstawie deklaracji ankietowanych mozna stwierdzié, iz wysokie zaangazowanie
pracownikéw wigze sie nie tylko z mozliwoscig publicznego wyrazenia wtasnych pogladow i
przemysled na zadany temat, ale takze z wiarg, ze wyniki badania bedg wykorzystane w
przysztych negocjacjach Pakietu Socjalnego. Wedtug respondentédw zamiar przeprowadzenia
ankiety w temacie preferencji dla zapisow Pakietu $Swiadczy o podjeciu przez Zwigzki
Zawodowe konkretnych dziatan, zmierzajgcych do jak najlepszego przygotowania sie do
negocjacji. W ocenie pracownikdw biorgcych udziat w badaniu stanowi to mozliwos¢
poznania preferencji pracownikéw, co w konsekwencji przetozy sie na zabezpieczenie
najistotniejszych intereséw zatogi SPEC. Poglady w tej sprawie silnie wigzg sie z obawami o
zmiany mogace nastgpi¢ po prywatyzacji Spoétki, zwigzane z mozliwoscig utraty pracy.

Wyraza sie to w osiggnietych wynikach, ktore jednoznacznie wykazaty, ze
najwazniejszym sposréd zapisow Pakietu Socjalnego jest uzyskanie gwarancji utrzymania
zatrudnienia. Czynnik ten okazat sie dominujgcy u wiekszosci respondentow, bez wzgledu na
wiek, pteé, staz pracy i stanowisko. Gwarancje zachowania zatrudnienia osiggnety najwyzszg
ilos¢ ocen maksymalnych i osiggnety pierwszg pozycje w hierarchii waznosci, utrzymujac
jednoczesnie wyrazng przewage nad drugg w kolejnosci lokatg. Mozliwo$¢ utrzymania
stanowisk pracy, w Swietle osiggnietych wynikow, stanowi bezwzgledny priorytet dla zatogi
SPEC i na ten parametr organizacje zwigzkowe powinny potozy¢ szczegdlny nacisk podczas
prowadzenia negocjacji.

Powszechnie akceptowana jest opinia, ze ewentualne naruszenie przez pracodawce
gwarancji zatrudnienia powinno zosta¢ zrekompensowane wyptatami pienieznymi w
odpowiedniej wysokosci, ktére pozwolg na znalezienie nowego zatrudnienia, uzyskanie
nowych kwalifikacji czy rozpoczecie wtasnej dziatalnosci. Stad wynika potozenie duzego
nacisku na zagwarantowanie w Pakiecie Socjalnym odszkodowania za naruszenie gwarancji
zatrudnienia i odprawy w zamian za dobrowolne rozwigzanie umowy o prace.

Pracownicy SPEC biorgcy udziat w ankiecie za bardzo istotne uwazajg utrzymanie w
niezmienionym ksztatcie zapiséw ZUZP-u i ZFSS, ktére to gwarantuja zachowanie
korzystnego katalogu wypftat (gratyfikacje jubileuszowe, odprawy emerytalne).

Analiza osiggnietych wynikéw pozwolita réwniez na ustalenie listy czynnikow, ktére z
wielu, omawianych wczesniej powoddw, majg dla respondentédw mniejsze znaczenie i z
ktérych sg skfonni ewentualnie zrezygnowaé za cene zachowania w Pakiecie Socjalnym
parametréw wyzszej wagi.

Opracowata:
Bozena Skudlarska
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